@ Save the Children

Dein Flair flir Marketing und Freude an der Zusammenarbeit mit Unternehmen
ermoglicht Kindern eine lebenswerte Zukunft!

Als grosste unabhiangige Kinderrechtsorganisation setzt sich Save the Children seit
1919 gezielt fir die Rechte der Kinder ein. In der Schweiz und auf der ganzen Welt
sorgen wir daflir, dass Kinder gesund aufwachsen, zur Schule gehen kénnen und
geschitzt sind.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine:n:

Corporate Partnership Manager (80 - 100%)

Was Deinen Job besonders spannend macht

Als Corporate Partnership Manager betreust Du ausgewahlte
Unternehmenspartnerschaften und bist verantwortlich fiir die Erstellung von
Kommunikationskonzepten, Jahresplanungen und Reportings. Du entwickelst die
Partnerschaften kontinuierlich weiter und tragst so zur langfristigen Zusammenarbeit
und Optimierung bei.

Du arbeitest eng mit unserer nationalen und internationalen Projektabteilung sowie
anderen Implementierungspartnern zusammen, um sicherzustellen, dass die
Unternehmensprojekte reibungslos und erfolgreich implementiert werden.

Du bist fiir die selbstandige Akquisition neuer Unternehmenspartner verantwortlich.
Dafiir entwickelst Du strategische Akquise-Massnahmen, erstellst Giberzeugende
Materialien und Dokumentationen und baust gezielt nachhaltige Beziehungen zu
potenziellen Partnern auf.

Dein Erfahrungsschatz

Du verfiigst tiber einen abgeschlossenen Hochschulabschluss idealerweise in
Betriebswirtschaft und mindestens acht Jahre relevante Berufserfahrung im Key
Account-, Produkt Management oder Marketing.

Idealerweise verfligst Du iber Kenntnisse im Bereich Lieferketten und Nachhaltigkeit
und interessierst Dich fiir die Themen Lieferketten und Kinderrechte sowie
Entwicklungszusammenarbeit im Gesamten.

Du besitzt sehr gute Kenntnisse in Wort und Schrift in Deutsch sowie Englisch und
Franzosisch.

Du verfiigst tiber eine hervorragende Kundenorientierung, kennst die Bedirfnisse und
Motivationen von Unternehmen und hast ein gutes Gespiir im Umgang mit Menschen.

Du besitzt sehr gute miindliche und schriftliche Kommunikations- und
Prasentationsfahigkeiten, bist verhandlungsstark und hast Erfahrungin der
Vorbereitung Giberzeugender Briefe, Angebote, Berichte und Prasentationen.

Du denkst vernetzt und interdisziplinar, arbeitest selbstandig und behandelst sensible
und vertrauliche Informationen professionell. Du bist ein Teamplayer mit grosser
Dienstleistungsbereitschaft.



Was Dich bei uns erwartet

Eine spannende, sinnvolle Herausforderung in einem internationalen Umfeld
Eine sehr professionelle, unkomplizierte Arbeitskultur in einem diversen Team
Flexible Arbeitszeiten, Home Office Moglichkeit und zentrale Bliros in Ziirich
Zeitgemasse Entlohnung und Sozialleistungen

Wir fordern die Diversitat in unserem Team und begrissen deshalb Bewerbungen von
Menschen unterschiedlicher Nationalitit, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion
und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitit, verschiedenen Alters und
Geschlechts sowie von Menschen mit Behinderungen.

Basis unserer Arbeit ist die UN-Kinderrechtskonvention. Zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen sind alle Mitarbeitende zur Unterzeichnung der Save the Children
Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz der Kinder und zur Vorlage eines aktuellen
Strafregisterauszugs verpflichtet.

Fihist Du dich angesprochen? Bitte sende uns Deine vollstindigen
Bewerbungsunterlagen an jobs@savethechildren.ch. Wir freuen uns auf Deine
Bewerbung!
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