
 

Votre engagement renforce les droits des enfants dans le domaine de l'asile ! 

En tant que plus grande organisation indépendante de défense des droits de l’enfant, 
Save the Children poursuit son engagement ciblé en faveur des droits de l’enfant depuis 
1919. Nous contribuons, en Suisse et dans le monde entier, à offrir aux enfants la 
possibilité de grandir dans de bonnes conditions, à favoriser leur santé, leur éducation et 
leur protection.  

Suite à la création d'un nouveau poste, nous recherchons de suite ou à convenir un:e  
 

Responsable d'équipe des projets «Enfants dans le domaine de l'asile 
et de la justice» (80 - 100%) 

(Programmes nationaux, toute la Suisse) 

Ce qui rend votre travail particulièrement passionnant 

•  Vous travaillez en étroite collaboration avec la directrice des Programmes 
nationaux/suisses. Vous dirigez une équipe en pleine croissance (actuellement 4 
personnes) qui met en œuvre des projets dans toute la Suisse, principalement dans le 
domaine de l'asile. Il s'agit notamment de projets avec des enfants, des jeunes et des 
parents qui ont fui leur pays. L'équipe est amenée à conseiller et former le personnel 
des centres d'asiles sur des questions d'accueil, d'encadrement adapté aux enfants et de 
protection de l'enfance. Le travail avec les parents constitue un pilier central de nos 
programmes. L'accompagnement de centres de détention autour de la thématique 
d'enfants de parents incarcérés figure également parmi nos offres.   

• Vous apportez un soutien opérationnel à l'équipe pour la mise en œuvre de toutes ces 
offres et dirigez également vous-même des consultations et des formations. Celles-ci 
ont lieu en allemand ou en français.  

• Votre travail consiste à établir et à entretenir des relations avec des partenaires (par 
exemple des organisations spécialisées et des autorités) et à trouver de nouveaux sites 
pour les projets.  

• Outre l'accompagnement à la gestion de projets, vous êtes responsable de la 
coordination de l'équipe, de la planification des ressources, du suivi des KPI ( 
Indicateurs Clé de Performance)& des budgets  

• Vous soutenez le développement stratégique et le positionnement des programmes 
nationaux dans leur ensemble et êtes responsable, avec votre équipe de spécialistes, du 
développement conceptuel et de la mise en œuvre de nouveaux projets, de nouvelles 
approches et de nouveaux instruments de travail.  

• Vous apportez votre soutien à la planification, la collecte de données, l'évaluation, les 
rapports et la communication sur le travail de programme national en allemand, français 
et anglais.  

• Votre lieu de travail est Zurich, avec des interventions dans toute la Suisse. Nous 
recherchons donc une personne qui aime travailler de manière mobile.  

Votre expérience 

• Vous êtes titulaire d'un diplôme en sciences sociales ou humaines, en psychologie, en 
travail social ou d'une formation équivalente. 



• Vous avez des connaissances et/ou une expérience de travail dans les domaines des 
droits de l'enfant, de la protection de l'enfant, du travail avec les parents et/ou avec des 

enfants et des parents ayant vécu une fuite ou une migration. De plus, vous avez une 
solide expérience dans le travail avec des groupes d'enfants ou de jeunes et disposez 

d'un réseau professionnel et d'une expérience de travail en Suisse alémanique et en 
Suisse romande. 

• Vous êtes familier:ère avec la conception, l'organisation et l'animation  de formations. 
Vous avez de préférence suivi une formation continue dans le domaine de la formation 

d'adultes. 

• Vous avez de l'expérience dans le développement de projets, de programmes et de 
stratégies et vous êtes familier:ère avec tous les éléments de la gestion de projet, y 

compris la collecte de fonds, le reporting et la communication écrite et orale sur le 
travail des programmes.  

• Vous disposez d'une expérience confirmée dans la gestion d'équipe, de préférence dans 
une ONG / NPO. Vous adoptez un style de direction collégial et respectueux.  

• Vous êtes francophone ou germanophone (le bilinguisme est un avantage), avec des 

connaissances courantes dans l'autre langue. Vous avez une très bonne connaissance 

de l'anglais. Vous communiquez à l'écrit et à l'oral de manière précise et efficace.  

• Vous avez une forte capacité d'analyse et de réflexion stratégique et travaillez en 

équipe de manière structurée et orientée ressources et solutions. Vous agissez en outre 

avec une sensibilité interculturelle et avez la capacité de nouer des relations avec 

différentes organisations et personnes. 

Ce qui vous attend chez nous 

• Un poste de direction passionnant avec des tâches de gestion d'équipe et de projet ainsi 

que des activités opérationnelles 

• Un travail qui a du sens et qui vous donne la chance d'améliorer les conditions de vie 
d'enfants particulièrement vulnérables avec une équipe diversifiée et très motivée.  

• La possibilité de contribuer de manière significative au développement du département 

et des programmes avec une marge de manœuvre et des responsabilités 

• Une culture de travail très professionnelle mais chaleureuse 

• Horaires de travail flexibles, possibilité de travailler à domicile et bureaux centraux à 
Zurich 

• Rémunération et prestations sociales modernes 

Nous encourageons la diversité au sein de notre équipe et accueillons donc 
favorablement les candidatures de personnes de diverses nationalités, d'origine sociale, 
de religion et de convictions, d'orientation et d'identité sexuelles, d'âge et de sexe 
différents, ainsi que de personnes en situation d'handicap. 

La base de notre travail est la Convention des Nations Unies relative aux droits de 

l'enfant. Afin de protéger les enfants et les jeunes, tous les collaborateurs sont tenus de 

signer la déclaration d'engagement de Save the Children pour la protection des enfants 

et de présenter un extrait de casier judiciaire récent. 

Vous vous sentez concerné:e? Veuillez nous envoyer votre dossier de candidature 

complet à jobs@savethechildren.ch. Nous nous réjouissons de recevoir votre 

candidature! 


