@ Save the Children

Ihr Flair fir Marketing und Freude an der Zusammenarbeit mit Unternehmen erméglicht Kindern
eine lebenswerte Zukunft!

Als fihrende unabhingige Kinderrechtsorganisation setzt sich Save the Children seit 1919
gezielt fur die Rechte der Kinder ein. In der Schweiz und auf der ganzen Welt sorgen wir dafir,
dass Kinder gesund aufwachsen, zur Schule gehen kénnen und geschiitzt sind.

Flr unseren Geschiaftssitz in Zirich suchen wir zunachst fiir ein Jahr befristet per sofort oder
nach Vereinbarung eine:n:

Junior Corporate Partnership Manager (80 - 100%)

Was lhren Job besonders spannend macht

Als Junior Corporate Partnership Manager unterstiitzen Sie die strategische und operative
Akquise und Entwicklung neuer Unternehmenspartner.

Sie haben die Verantwortung iber die operative Betreuung, Kontaktpflege und
Kampagnenumsetzung mit Unternehmenspartnern und unterstiitzen bei deren
Weiterentwicklung.

Far die Akquisition flihren Sie Recherchen und Identifikationen von potenziellen, lukrativen
Branchen und Marktsegmenten durch und erstellen Materialien und Dokumentationen zur
Gewinnung neuer Unternehmenspartner.

Sie betreuen Aktionstage gemeinsam mit Unternehmenspartnern und vertreten Save the
Children beispielsweise im Rahmen von Employee Engagement Events mit Unternehmen.

Sie unterstiitzen die Spendengenerierung beispielsweise durch die Datenaufbereitung fiir
Massenversande und Abwicklung von Versianden sowie Verdankungsschreiben.

lhr Erfahrungsschatz

Sie verflgen lGber einen abgeschlossenen Hochschulabschluss idealerweise in
Betriebswirtschaft oder entsprechende relevante Berufserfahrung im Key Account-, Projekt-
oder Produkte Management.

Sie verflgen Uber eine hervorragende Kundenorientierung und haben ein gutes Gespliir im
Umgang mit Menschen.

Sie sind ein Teamplayer mit grosser Dienstleistungsbereitschaft.

Verstandnis und Wissen im internationalen Entwicklungssektor und/oder in der humanitaren
Hilfe.

Rasche Auffassungsgabe und Flexibilitat sowie empathische, iberzeugende und verbindliche
Kommunikationsfahigkeiten.

Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch, Franzosische und italienische
Sprachkenntnisse von Vorteil sowie sehr gute Kenntnisse fiir Office-Anwendungen

Identifikation mit unseren Themen sowie Interesse an kreativen Fundraising- und
Marketingkampagnen.



@ Save the Children

Was Sie bei uns erwartet

¢ Eine spannende, sinnvolle Herausforderung in einem internationalen Umfeld

e Eine sehr professionelle, aber unkomplizierte Arbeitskultur in einem diversen Team
e Flexible Arbeitszeiten, Home-Office Mdglichkeit und zentrale Bliros in Ziirich

e Zeitgemasse Entl6hnung und Sozialleistungen

Wir férdern die Diversitdt in unserem Team und begriissen deshalb Bewerbungen von
Menschen unterschiedlicher Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitat, verschiedenen Alters und Geschlechts
sowie von Menschen mit Behinderungen.

Basis unserer Arbeit ist die UN-Kinderrechtskonvention. Zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen sind alle Mitarbeitende zur Unterzeichnung der Save the Children

Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz der Kinder und zur Vorlage eines aktuellen
Strafregisterauszugs verpflichtet.

Fiihlen Sie sich angesprochen? Bitte senden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
an jobs@savethechildren.ch. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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