@ Save the Children

lhr Flair fir Fundraising erméglicht Kindern eine lebenswerte Zukunft!

Als grosste unabhéangige Kinderrechtsorganisation setzt sich Save the Children seit 1919
gezielt fir die Rechte der Kinder ein. In der Schweiz und auf der ganzen Welt sorgen wir dafir,
dass Kinder gesund aufwachsen, zur Schule gehen kénnen und geschiitzt sind.

Wir suchen per sofort oder nach Vereinbarung eine:n:

Berater:in Philanthropie (80 - 100%)

Was lhren Job besonders spannend macht

Als Berater:in Philanthropie sind Sie verantwortlich fiir den Beziehungsaufbau und die
Beziehungspflege mit den Key Account Spendenden und High Net Worth Individuals
durch verschiedene individuelle, kreative Ansitze und tragen zudem massgeblich zum
Auf- und Ausbau des Bereichs Erbschaftsspenden / Legate bei.

Sie entwickeln Mid-Value Spendende zu Key Accounts / Grossspendenden und
identifizieren potenzielle Neuspendende mittels Datenbankrecherchen sowie
Teilnahmen an Networking Events.

Zu lhren Aufgaben gehort das Erarbeiten von innovativen schriftlichen Antragen sowie
miindlichen Prasentationen, welche die Spendenden inspirieren sowie die Organisation
von Events, um einen langjahrigen Unterstitzerkreis aufzubauen.

Zur Weiterentwicklung der Fundraising Qualitatsstandards pflegen Sie die
Spenderkontakte in der Datenbank, erstatten regelmassig Bericht zu den Zielen und
stellen Expertenwissen flir den Rest der Organisation bereit.

Sie arbeiten mit verschiedenen Abteilungen zusammen, um Opportunitaten
bestmoglich nachzukommen und unterstitzen den Leiter Philanthropie bei Bedarf.

Ilhr Erfahrungsschatz

Sie haben ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Betriebswirtschaft oder
Banking/Finance oder entsprechende relevante Berufserfahrung sowie mindestens
drei Jahre Erfahrung im Major Donor Fundraising.

Sie verfligen Giber umfassende Erfahrung im Beziehungsaufbau und der Betreuung von
High Net Worth Individuals sowie in der erfolgreichen Spendenakquise, erste
Erfahrungen im Bereich Erbschaftsspenden/Legate sind gewl{inscht.

Sie denken strategisch und vernetzt und beherrschen den Umgang mit Datenbanken.

Sie verflgen Gber sehr gute schriftliche und mindliche Kommunikationsfahigkeiten in
Deutsch, Franzdsisch und Englisch, Italienischkenntnisse sind von Vorteil.

Sie sind ein:e proaktive:r und kreative:r Teamplayer:in mit der Fahigkeit, die Interessen
potenzieller Spendenden zu erkennen und darauf einzugehen. Sensible Informationen
behandeln Sie professionell und Sie gehen mit delikaten Situationen souveran um.

Personliches Engagement fiir die Vision, Mission und Werte von Save the Children.

Was Sie bei uns erwartet

Eine spannende, sinnvolle Herausforderung in einem internationalen Umfeld
Eine sehr professionelle, aber unkomplizierte Arbeitskultur in einem diversen Team



. Flexible Arbeitszeiten, Home Office Mdglichkeit und zentrale Bliros in Ziirich
. Zeitgemasse Entl6hnung und Sozialleistungen

Wir férdern die Diversitat in unserem Team und begriissen deshalb Bewerbungen von
Menschen unterschiedlicher Nationalitdt, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und
Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitat, verschiedenen Alters und Geschlechts
sowie von Menschen mit Behinderungen.

Basis unserer Arbeit ist die UN-Kinderrechtskonvention. Zum Schutz von Kindern und
Jugendlichen sind alle Mitarbeitenden zur Unterzeichnung der Save the Children

Selbstverpflichtungserklarung zum Schutz der Kinder und zur Vorlage eines aktuellen
Strafregisterauszugs verpflichtet.

Flihlen Sie sich angesprochen? Bitte senden Sie uns lhre vollstindigen Bewerbungsunterlagen
an jobs@savethechildren.ch. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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